
※e ラーニングに関する資料・パンフレットは、電子カルテ掲示板（各種情報）→教育研修センター 

→e ラーニングにも掲載しております。 

2024年度 eラーニング受講課題リスト 

１．必須研修 
対象 ツール テーマ・コース 

新入職員 学 

臨床倫理入門-ともに納得できる意思決定のために- 

CD2401-a：臨床における倫理とは（11分） 

CD2401-b：臨床倫理の基本概念①-インフォームド・コンセント-（8分） 

CD2401-c：臨床倫理の基本概念②-QOL-（10分） 

個人情報保護・管理 

CK2451-a：医療従事者が知っておくべき個人情報の適切な取り扱い方（28分） 

社会人基礎力 

CK2454-a：医療職がはぐくむ社会人基礎力の必要性（30分） 

 

医療法上必要な研修 

対象 ツール テーマ・コース 

全職員 S 医療安全、感染対策研修集合研修開催後は随時オンデマンド配信予定 

検査専門室、病棟、 

リハビリ、病理 
S 001-01 2024年度放射線職業被ばく研修（TV室編） 

救急外来、SCU、 

６みなみ、臨床工学 
S 001-02 2024年度放射線職業被ばく研修（血管造影編） 

手術室 S 001-03 2024年度放射線職業被ばく研修（手術室編） 

医師、その他の部署 S 001-04 2024年度放射線職業被ばく研修（全般編） 

※放射線職業被ばく研修の受講対象者：ルミネスバッジ装着者 

 

診療報酬算定に伴う研修 

対象 ツール テーマ・コース 

病棟看護師 学 
認知症・高齢者コース 

BD2404-a：認知症患者の尊厳と権利を守る看護ケア（10分） 

病棟看護師 学 

２０２４年度、対面集合研修を受講している場合は不要 

看護補助者関連コース 

BAB2405：看護師による看護補助者への指示について（21分） 

BAB2406：知っておきたい看護補助者へ適切な業務指示を行うための留意事項

（13分） 

 

２．必須以外 
診療報酬算定に伴う研修：研修開催を求められているもの 

対象 ツール テーマ・コース 

全職員 S 003 【2024年度】総合評価加算に係る研修：更新予定 

全職員 S 007 保険診療について 

全職員 S 012 身体拘束等最小化研修会「身体拘束等最小化のための指針」 

全職員 S 
014 【報告書確認対策】病理診断レポート見逃し防止対策における当院の取り組み 

：更新予定 

 

その他 

対象 ツール テーマ・コース 

医師 S 008 医師の入職時研修（医師の働き方改革） 

全職員 S 002-01 2024年 新春幹部職員研修会：更新予定 

全職員 S 011 今、そこにある脅威-組織を狙うランサムウェア攻撃-：更新予定 

全職員 S 015 【労務管理】労働基準法の基礎知識：更新予定 

全職員 S 016 【ハラスメント】指導とパワハラの違いを考える：更新予定 

 

ツール： 学＝学研   S＝SafetyPlus 
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