
<研究名称> 

 A 病院 HCU 病棟・救急外来で働く看護師におけるワーク・エンゲイジメントと今後の課題 

 

<実施責任者及び実施担当者> 

 実施責任者 HCU・救急外来 看護師長 大塚 操 

 実施担当者 HCU・救急外来 看護師 中川 有紀 

 

<研究期間> 

 ２０２０年４月２７日から５月４日 

 

<診療・研究の目的> 

  A 病院 HCU 病棟・救急外来におけるワーク・エンゲイジメント（以下 WE）を調査し、

看護師の仕事への意欲向上に繋がる関連要因を明らかにする。 

 

<実施内容（方法）・危険性（副作用）等> 

 （１）実施内容（方法） 

 １、研究デザイン：量的研究 

  ２、対象：HCU・救急外来に勤務する研究グループを除く看護師５５名 

  ３、データーの収集方法： 

   ①ユニトワレ・ワークエンゲイジメント（UWES）法を用いた評価 

   ②個人情報に関して無記名の自記式アンケート調査 

   ③峯田らの分類法を用いたアンケート調査を行う。 

   UWES 法とは：Schanfeil らによって開発された尺度であり、活力・熱意・没頭の下

位因子１７項目で測定することができる。 

 ４、データーの収集方法：単純集計とｔ検定を用いて分類する。 

（２）危険性・副作用等 

  研究による危険性なし。 

 

<倫理上問題になると考えられる事項> 

 アンケート回答は無記名とし、対象者には自由意思の尊重、匿名性の保証、研究以外に

は使用しないことを明記し、アンケートの回答をもって協力の同意とした。 

 

<問い合わせ先> 

当研究に自分の試料・情報利用を停止する場合等のお問い合わせ 

〒070-8530 

旭川市曙 1条 1丁目 1番 1号 



旭川赤十字病院 HCU・救急外来 看護師 中川 有紀 

TEL 0166-22-8111 

FAX 0166-24-4648 


