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旭川赤十字病院 人材育成理念・ビジョン・方針 

•赤十字の基本理念に基づき、医療人として高度な知識・技術及び倫理観
のある実践能力を習得し、良質で安全な医療の提供ができる人材を育成
する。 

人材育成理念 

• １．高い倫理観と使命感をもち、社会の多様な変化に適切に対応できる人材 

• ２．高度急性期病院として安全・安心な医療サービスを提供できる人材 

• ３．専門職業人としてチャレンジ精神をもち､自己の能力開発に取り組む人材 

• ４．多職種協働意識をもち、チーム医療に貢献できる人材 

• ５．思いやりの心をもち、相手の立場になって考えることができる人材 

• ６．赤十字事業の実践者として社会に貢献できる人材 

旭川赤十字病院が求める人材 

•急性期病院として良質な医療を提供し、地域に貢献できる職
員の育成 

人材育成ビジョン 

• １．互いに学び・成長を認め・助け合う「人が育つ組織風土」を醸成し、 

•   職員個々の成長を支援する。 

• ２．職員個々の能力を最大限に発揮することで、やりがいやモチベーション 

•   の向上につなげる。 

• ３．職員個々の成長を支援することで組織力の向上を目指す。 

 

人材育成方針（各部門・部署が推進） 


